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Presentazione applicazione

La soluzione Gestione Turni fa parte della linea di prodotti ISAWinbusiness software.

Essa si integra completamente nei diversi moduli, come la Gestione Presenze e in seguito alla
soluzione Salari e Stipendi, anche se puo operare autonomamente, con I'unica eccezione della
presenza del Modulo Base.

Questa soluzione si propone di gestire nella maniera pil semplice possibile la complessa
problematica della gestione dei turni di lavoro.

E disponibile un sistema di generazione automatica del tabellone basato su sequenze di turni
preconfezionati di diversa tipologia, da applicare alle categorie di collaboratori con turni regolari,
come ad esempio, cucina o albergheria, con la possibilita di modifica della proposta.

Dove questo non fosse possibile, i turni di lavoro vanno inseriti nel tabellone manualmente. La
funzione fornisce in tempo reale il massimo d’informazione e controlli in modo da facilitare il piu
possibile la pianificazione.

Vacanze e assenze pianificate, rientrano in maniera completamente automatica durante la
definizione mensile dei turni di lavoro.

L'applicazione si avvale del principio d’esigenza da rispettare per una corretta gestione dei reparti,
impostabile giornalmente e per festivi ed eventualmente valido per un determinato periodo.

In alternativa e possibile gestire i reparti secondo il principio di presenza collaboratori per le varie
fasce orarie. Per facilitare questo compito sono disponibili controlli con rappresentazione grafiche
dell’'occupazione dei vari collaboratori nelle diverse fasce orarie.

Tutta la linea di prodotti ISAwin & stata concepita per gestire dei Multi Mandati ed & utilizzabile sia
in Mono Utenza (Singolo PC) che in Multi Utenza (Rete LAN).
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Caratteristiche Principali

® Possibilita di definire diverse tipologie di sequenze di turni
- Sequenza automatica (quadratica)
- Sequenze settimanali con o senza riposi nel fine settimana
- Sequenze turni manuali

® Possibilita di registrare turni (eccezioni) sulla base delle desiderate del dipendente, per giorno della
settimana o in date precise.

NS
Collaboratare: IAMH _I Codice: IﬁMBCDH ﬂ ﬂ E @ @
— Giorni della settimana
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25.04.2020 [zab) Turno 11 Infermien Foyer 8.00-14.00 Paometiggio complreanna figha

e Possibilita di indicare le esigenze per i diversi reparti, con caratteristiche per giornata lavorativa e
giorni festivi.

e Diverse tipologie di turni, fra lavorativi, d’assenza, jolly, ecc.
® Possibilita di collegamento fra turni per il conteggio, controllo delle esigenze.

* Tabellone dimensionabile a seconda delle caratteristiche del vostro schermo, si consiglia uno
schermo da 24” con definizione 1920 x 1080 (funzione di +- zoom).



® |nformazioni dettagliate sulla situazione del singolo collaboratore, richiamabili, aggiornate in

tempo reale.
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e Controllo delle giornate lavorative/riposi, ore massime lavorative, ecc..
® Interrogazione dei dipendenti presenti sulla base dei turni pianificati.

® Molteplici stampe e statistiche
| Turni di lavorn

Scheda Collaboratori
Interrogazione Collaboratori PianificatifPresenti

Tabellone Turni di Lavoro
Fianificazione Assenze)Aktivikd Extra
Impostazione eccezioni Turni di Lavoro

Passaggio Presenze, Chiusura mese

Sktampa Tabellone Turni di Lavoro

Stampa Prospetto Annuale Turni

Furzioni saltuarie e periodiche Stampa Prospetto Annuale Yacanze

Stampa Anomalie Pianificazione Turni

Differenza Fasce TurnifFasce Presenze

Situazione Ore LawvaratePianificate

Statistiche Generiche Tabellone
Liste @eneriche Collaboratari

e Statistiche impostabili e gestibili liberamente dall’'utente stesso.
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® Diverse tipologie di rappresentazione stampa dei turni di lavoro.
- Modalita tabellone, formato A4 /A3

- Modalita piano di lavoro per singolo collaboratore
- Modalita settimanale in diversi formati

Esempio di stampa “Tabellone turni”:

Fondazione ‘ PIANO DI LAVORO - GENNAIO 2020

Sisma InformaticaSA, Bdlinzona

REPARTO : Educativo / curante
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Con possibilita di stampa della legenda e di note legati ai turni

LEGENDA |Turno T Entrata 1 Uscita 2 Entrata T Uscits ¥ Entrata 2 Uscita Turno T Entrata 1 Uscita 2 Entrata 2 Uscta  Entrata F lscits
2CA | 02:30 08:30 / 1545 1545 2PA | 12:30 12:30 / 18:30 18:30
3CA | 07:45 0745 [ 1345 1345 | 16:00 16:00 / 18:24 18:24 RIP | UBERO / CONGEDOD
IMP | INFORTLIMIO NON PROFESSIONALE WAC | VACANZA
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Esempio di stampa “Piano di lavoro mensile”:

Fondazione
. ! PIANO DI LAVORO - GENNAIO 2020
Sisma InformaticasA
Edlinzona
AMB (AM BCDR) REPARTO : Educative / curante / Foyer
Giorna | Turno | 1% Entrata 1% Uscita 2% Entrata 2% Uscita 3% Entrata 3% Uscita Ore GG,

Msr. 01 | RIF |LEBERO /CONGEDO
Gio. 02 [BOF |o700 0700 / 1630 1630 09:30
Ven. 03 | RIF | LBERO / CONGEDO
Sab. 04 | RIP | LIBERO/ CONGEDO
Dom. 05 = RIF | LIEERO / CONGEDO
Lun. 06 || OFS | 0800 0200 / 1400 1400 06:00
Mar. 07 | @F8 |o7:00 0700 / 1200 1200 1630 1630 / 2100 2100 09:30
Mer. 0B | RIF |LBERO / CONGEDO
Gio. 09 | RIF | LIBERO / CONGEDO

YVen, 10 OF6 | 2200 2200 / 0200 0200 10:00
Sab. 11 OF6 | 2200 2200 / 0200 0200 10:00
Dom. 12 OF& | 2200 2200 [ 0200 08200 10:00

Lun. 13 RIF | LIBERO j COMGEDD

Mar. 14 | 80F | 14200 1400 / 2100 21900 07:00
Mer. 15 | BOF | 1400 1400 / 2100 2100 07:00
Gio. 16 || 40F 0700 0700 / 1400 1400 07:00
ven, 17 || 40F || o700 0700 [/ 1400 14900 07:00

Sab. 18 RIF | LIBERO / COMNGEDC
Dom. 19 RIF | LIBERO / COMNGEDC
Lun. 20 | WAC
Mar. 21 | WAC
Mer. 22 RIF | LIBER / COMGEDC
Gio. 23 RIF | LIBERO / COMNGEDC
Wen., 24 RIF | LIBERO / COMNGEDC

Sab. 25 | OF5 |pg00 0800 [/ 1400 14900 06:00
Dom. 26 |OFS |0s00 0800 / 1400 14200 06:00
Lun. 27 |[80F | 1400 1400 / 2100 2100 07:00
Mar. 28 | 40F | o700 0700 [/ 1400 14900 07:00
Mer. 29 | 8OF | 14200 1400 / 2100 21900 07:00
Gio. 30 | 40F |0700 0700 / 1400 1400 07:00

Wen. 31 RIF | LIBERO j COMGEDD




Esempio di stampa “Piano di lavoro settimanale”:

Fandazione
Sisma InformaticasA PIANO DI LAVORO SETTIMANMALE
Bdlinzona 01.01.2020 /07.01.2020

REPARTO : Educative / curante

-Mercoledi 01.01.2020
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® Passaggio automatico delle assenze, nella soluzione Gestione Presenze.
e Possibilita di invio piani e tabelloni tramite E-Mail.

e Possibilita di limitare la visione e gestione dei collaboratori per relativo reparto di
competenza.
Esempio: Collaboratori del reparto cure, gestibile unicamente dal relativo responsabile.
Collaboratori dell’amministrazione gestibili unicamente dal relativo responsabile.
Responsabile direzione, senza limitazioni sulla gestione dei collaboratori.

L'applicazione & stata interamente sviluppata dalla nostra societa, questo ci consente di
effettuare modifiche e personalizzazione a richiesta del cliente. Consultate il sito
www.sisma.ch per ulteriori informazioni.




